
社会福祉法人致知会労働条件と職務内容一覧

条件
適用
規則

雇用
期間

形態
週勤務時間
（日数）

休日
給与
計算

本俸
（時給等）

社会
保険

通勤
手当

能力
手当

生活
手当

賞与 勤務地
人事
異動

担当
業務

宿直

一般職 就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 俸給表 加入 有 支給 支給 有 命令 有 命令 命令

専門職
担当業務、宿直業務を選択で
きる（ＣＳＷもしくはＰＳＷ取
得）

就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 俸給表 加入 有 支給 支給 ～75％ 選択 無 選択 選択

専任職
担当業務、宿直業務を選
択できる

就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 俸給表 加入 有 支給 支給 ～50％ 選択 無 選択 選択

専任職（調理）
本俸の格付を高くする
代わりに賞与50％となる。

就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 俸給表 加入 有 支給 支給 ～50% 選択 無

高齢専門職
定年退職後引続き雇用（Ｃ
ＳＷorＰＳＷ取得）

就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 俸給表 加入 有 支給 無 無 選択 無 選択 選択

高齢専門職２
６０歳以上で採用し
６５歳まで（ＣＳＷorＰＳＷ
取得）

就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末
個別契約
辞令

加入 有 支給 無 無 選択 無 選択 選択

高齢専任職
定年退職後引続き６５歳ま
で雇用する

就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 俸給表 加入 有 支給 無 無 選択 無 選択 選択

高齢専任職２
６０歳以上で採用し
６５歳まで雇用する

就業 無 常勤 40時間 ４週８休 1日～末
個別契約
辞令

加入 有 支給 無 無 選択 無 選択 選択

短時間勤務職
雇用期間は無期で、労働
条件は契約

就業 無 非常勤 20～39時間 希望 1日～末 俸給時割
要件
加入

有 日割 無
勤務
/常勤
×50％

選択 有 選択 選択

無期転換職
有期雇用者が５年以上
又は理事長が認めた場合

嘱託臨
時
パート

無 転換前継続 転換前継続 転換前継続 転換前継続 転換前継続
要件
加入

有
転換前
継続

無 無 選択 無 選択 選択

嘱託職
正職員登用予定者
１年後登用か退職

嘱託臨
時
パート

有 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 俸給表 加入 有 支給 無 有 命令 有 命令 命令

嘱託職２
（65歳以上等）で
年々更新する

嘱託臨
時
パート

有 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 個別契約 加入 有 支給 無 無 選択 無 選択 選択

非常勤嘱託職
特定の業務のため非常勤
として雇用

嘱託臨
時
パート

有 非常勤 相談 希望
16～15日
実績払い 個別契約

要件
加入

有 無 無 無 選択 無 選択 選択

夜間宿直専門職 日給により雇用
嘱託臨
時
パート

有 非常勤 相談 希望
16～15日
実績払い 個別契約

要件
加入

有 無 無 無 選択 無 選択 選択

臨時職員
特定の業務のため臨時的
に雇用（産休代替え等）

嘱託臨
時
パート

有 常勤 40時間 ４週８休 1日～末 個別契約 加入 有 支給 無 無 選択 無 命令 選択

パートタイマー 時給により雇用
嘱託臨
時
パート

有 非常勤 相談 希望
16～15日
実績払い 個別契約

要件
加入

有 無 無 無 選択 無 選択 選択

正
職
員

非
正
規


